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Цi злriни с новою редакцiсю Стаlчту комунаJьного зак.,tад\, дошкi,цьноТ освiти
<<Во;{lдиплирirзський ясла-са;,tок кКАПIТОШКА)) MerKitlct,KoT селишнtll' pllJиl>
(нада-пi-Заклад) заресстрованого :

- 20.\2.2001 рок}, N4ежiвською районною державною адп,riнiстрацiсю

ресстраIiiйний номер 120] 1020000000?.93.
- 29.12.20Iб року в новiй редакцii Межiвст,кt,lю районноt<l державI]ою

аллliнiст,рац i сю ресстрашi йний номер | 2()1 |0 5 000,100 02 93 .

1. ЗАГАЛЬНI ПОЛоЖЕННЯ:
1.1. Кошлунальllий заклад дсlшкi;lьний освiти кВолодиr,tлtрiвський ясла-саilок
кКАПIТОШКА)) MextiBcbKoT селишноI ради>> (надалi-Заr<,цад) с ко\{чна_r]ьною

в,ц а с l I i сткl N4еяс i в с ь коТ тер итор i а"ц ь t,t о Т гр о N,I ад Ir.

Форпла власностi - коrtунальна.

Засновник (Орган управлiння малiношr): MerKiBcbKa селишна рада.
Iдеrrтифiкацiйний код С)рганl, управлiлtltя плайноп,r: 04338428.
Мiсцсзнахолження Оргагr1, чttрав;iнгlя :

By,.;r. iш,t. l'рушевського. 9

сп,tт. MeiKoBa

Щнiпрсlпетроi]ська область" 52900.

()РГаГr УlIРавJIiння Заклал\,- вiддiл сtсвiти. мIо;tt,lдi та спорт\/ виконавLIоl,о
Kol,t iTeTr, Me;Ki вськоТ ce"rrl ttIt rclT ради.

Мiсцезнаходження органl, управ;iння Зак:tадl,:
проспек,г Незалеrкност,i. 22
cllT. MeiKoBa Ме>ttiвського району
,Щнiпроrlетровськоi об;rастi. поштовий iндекс: 52900.

l-[овttе найlлtенl,ваIIIIя: ItоN,lylтальний зак"цад дошкiльний освiти
кВолодиrцирiвсt,кий яс"ца - салок кКАПIТОШКА)) MeHtitзcbKoT се;lиlllноТ ради>.
CKopt-l.teHe найп{енчвання: КЗДО кВолодимирiвський ясла-садок
KKAlllTOIIIKA)) МСР.
1.2. IОридична ailpeca Зак";rадr,: в},Jlиця i{ettT,pa.lrbHar. бl,динсlк 18. с.

Всl.ttlдилiирiвriа. Межiвський pai.itlH. {нiпропетровська область. 52L)21.

1.3. Заснсlвttик Заклалl,- N4ежiвська селишна рада вiд iMeHi та в ittTepecax
Me;KiBcbKoTl,epttTclpia",rbHoT гр0\4адl4. Заснсltзtl1,1к здiйснкiс фirtаrrс)/l]аFtltrl зцк.,li1!\,

Дс-rшкiльноТ ocBiTrt. t:tого матерiально TexHi.lHe забезпеLIсння, надас необхiлнi
бl'лiвлi з обладнанняN{ i п,rатерiаJа\{и. органiзовr,с бl,дiвнl.tцтво i peltclHT

приivlitIlень. iх I-осподарське обслуговування. харч\,ваIrня та Ntсдиt{нс

ОбСЛУГОвvВання дiтеЙ. згiлно визнаLIених IIрав ,га обов'язкiв Законоп,l yKpaTHlt

Kilpcl ьtiсцеве саN{овряi{чваIIiIя в Украiнi>.



1,4. Заклад е юридичною особою, мас печатку встановлсного зразка, бланки з
власнимИ реквiзитами, ресстрацiйниЙ рахуноК в територiальному органi
tep;KaBHoi казначейськоТ служби в YKpaTHi.
ЗаклаД с самостiйниМ суб'сктоП,t господарювання, що здiйсНюс некомерuiйну
(неприбуткову) господарську дiяльнiсть та фiнансусться за рахунок коштiв
селищного бюджету, передбаченого на ocBiTy.
1.5. Заклад в своiй дiяльностi керусться Конститучiсю Украiни, Законами
УкраIнИ кПрО ocBiTy>, кПрО дошкiльну ocBiTy>, положенням Про дошкiльний
навчальний заклад, затвердженим постановоrо Кабiнетошr MiHicTpiB Украiни вiд
12 березня 2003 року ЛЪ 305, рiшеннями IVIежiвськоТ сслищноТ ради та Тi
виконавчого KoпliTeTy та власним Статутоп,r.
1.6. Головнок) метою Закладу с забезпечення реалiзацii права дитини на
здобуття дошкiльноТ освiти, il фiзичний, розупловиti i духовний розвиток,
couia-rbHY адаптацiЮ та готовнiсть проловжувати ocBiTy.
Заклад:

- ЗsдовольняС потреби гроN{адян МежiвськоТ територiальноТ гро}lаJи в
здобуттi дошкiльнот освiти;
- забезпечус вiдповiднiсть рiвня дошкiльнот освiти виil4огам Базового
компонента дошкiльноI освiти;
- створюс безпечнi та нешкiдливi умови розвитку, вихованIш та }IавчаIтня
дiтей, режим роботи, умови для фiзичного розвитку та зпliцнення здоров'я
вrдповiднtl до санiтарно-гiгiснi.tних вимог та забезпечус ix дотримання;
- фОРМУС У ДiТей гiгiснiчiri навички та основи злорового способу ж(иття,
норми безпечноТ поведiнки;
- сприяс збереженню та змiцненню здоров'я, розумоtsому) психологiчному i
фiзи.тному розвитку лiтей;
- ЗДiЙСНЮССОЦiально-педагогiчнийпатронат,взас]\4одiюзсiь,t'сю;
- с осередком поширення серед батькiв llсихOJ{оl,о-llсдагогi.tних Tl1

фiзiологiЧних знанЬ про лiтеЙ допrкiльного BiKy;
- планус своЮ дiяльнiсть та формуе стратегiю розвитку Зак;iалу;
- формус освiтню I1рограму Закладу.
\.,7 . liяльнiсТь ЗакладУ направлеFIа ITa реалiзаrдirО осноRllих завдаIIь
дошкiльнот освiти:

- збереlКення та зпliцненНя фiзичнОго, liсихi.tного i луховного здоров'я дитини;
- формУваIIнЯ особистоСтi дитини, розвиток ii творчих злiбrrостей, набуття lteTo

соцiального досвiду;
- забезгtеченнЯ соцiальнОТ адаttтацit та готовносli IIроловжувати ocBiTy;
- вихоIJан]lя У лiтей лrобовi до Украiни, пlанобливого ставлення ло родини,

поваги до народнr{х традицiti i звичаТв, державноi п,tови, нацiональних цiнностей
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t,кратнського народу, Цiнносr.ей iнших нацiй i наролiв. свiдоrлого с,lавjIення до
себе, отоtIенпя та довкiлля:
1.8. Заклад самостiйно приймае
компетенцii, передбаченоI чинним
Стаryтом.
1,9, Заклад несе вiдповiдальнiсть перед собою, суспiльством i державою за:
реалiзацiю державноi полiтики у сферi дошкiльнот освiти, головних завдань
дошrкiльноi освiти, визначених Законом УкраiЪи кПро дошкiльну ocBiry>;
забезпечення рiвня дошкiльноТ освiти у межах державних вимог до iT змiсту,
рiвня i обсягу;

дотримання фiнансовоi дисциплiни та збереження матерiально-технiчнот бази.
1,10, МоВа у дошкiльнiй ocBiTi визначаеТься ст.20 Закону УкраТни кПро засади
державноi мовноi полiтики>. Громадянам Украiъи гарантусться право
0тримання освiти державною мовою i регiональними мовами або мовами
\{енllIин.

1.1 1. ЗаIt.lIад N,{ae rlраtsо:

проходити у встановлено\{у порядку державr{\l
вLIзнаLIатлl форми, N,lеl-оли i засоби органiзацii.
t I()год)(ен tlяп,l iз засliовн икOi\4:

ts \,,c,гtlHoBJleHON{y лорrrдк}' розроб:lя.tи 1.а запроtsадitt)ltsOL.1.1 ексiIери\,Iенr.альнi ,t.a

aBTopcbKi програN,rи:

використOвува,ги рiзнi форп,rи \{optlJbHO0,0 -га1 r,tar ерi;-i.ltьногсl заохOчеIlня .l{о
1,часниrtiв навLIально-виховного lIроцесу:
отри\i},вати IiоIIIти i rrатерiальrri rIirtHocTi вiд сlрганiв виItонавчсli. в"цади.
iоридl]Llних i фiзичгrих осiб:

- залишати у своему розпорядх(еннi i використовувати власнi надходritення
п t]рядii\I в из I] ач е н о N{y з ако н од а в ств о \,I У кр aiH и :

- саI,1осгiйrrо розробляти i затверлжувати рiчний пJIан. правилil
розtIорядку:

- надавати допомогу батькам i родичам у cTBopeHHi умов
дошкiльнот освiти у формi сiмейного виховання, педагогiчного

2. ком] I-rI]jктуtsАння зАклАду доrшкIJIьноi ocBl t.и
2.|. Зак;Iад розрахований lta З4 мiсця.
2.2. Зарахування дитlIни до Зак-ltад}, злiйснюсться Hat ttiдсlави заявI.{ ба,tьttiв
прLr преД'явлеtltli зilяви батькiв або осiб. шсl Тх запtiнttlютL, Til напрilв,ltеi{ня
вi,цдiл)' сlсвiти. riо.Jtодi ,ra clIOpT\/ в}lкоIIавчого KO]\{ire-l-y Me;KiBcbKcli' ce"пtItitHtlj.
Ради_ Kclttii с-вiдtlц,гва про FIt]родження ди,t,ини. меди.iнt-li ЛОвiдltи про сl.ан

рiшення i здiйснюе дiяльнiсть в межах
законодавством, Положенням .l.a даним

атестацitо:

ocBiTHbtlt-o проr]с.су з дi.гьшtи зir

внутрiшнього

для одержання
патронату.

НИ,
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здоров'я дитини з висновком лiкаря, шIо дитина може вiдвiдувати дошкiльний

навчальний заклад, довiдки дiльничного лiкаря про епiдемiологiчне оточення,

2.3. пiд час прийому дитини до закладу, керiвник зобов, язаний ознайомити

батъкiв або осiб, що Тх замiнюють, iз статутом Закладу, iншими документами

що регламентують його дiяльнiсть,

2,4.КомплектУВанняГрУпизавiкомпередбачасперебУванняВнiйдiтей
однакового Biky або з рiзницею у Biui. В Закладi функцiонус одна група

загаJIъного розвитку дiтей з денним перебуванЕям,

Наповнюванiстъ груп у Закладi становить:

група рiзновiкова до-15 осiб;

в оздороВчий перiОд до-15 осiб' 
у разi Ti хвороби, карантину,

2,5, За дитиною зберiгаеться мiсце у Закладt

санiтарного лiкування, реабiлiтацii, на час вiдпустки батькiв або осiб, цо iх

замiнюють, а також у лiтнiй оздоровчий перiод (75 лнiв),

2,6. Вiдрахування дiтей iз ЗаклаДу може здiйснюватись:

- за бажанням батъкiв, або осiб, що ix замiнюють;

- на пiдставi медичного висновку про стан здоров'я дитини, що виключас

можливiсть tr подальшого перебування у Закладi даного типу. Такий висновок

одночасно повинен мiстити рекомендацii lцодо типу Закладу, в якому доцiлъне

подальше перебування дитини; 
_ F

-УразiнесПлаТибезПоВаЖЕихпричинбатькамиабоособами,якilх
замiнюють плати за харчування дитини протягом 2-х мiсяцiв, адмiнiстрачiя

закладу, письмово, iз зазначенням причин, зобов'язана повiдомити батъкiв або

осiб,якiiхзамiнююТЬ'ПровiдрахУвацняДиТининеМеншякЗаlOднiв.
ЗабороняетъсябезгiiдставневiдрахУВанняДиТиниiзЗакладУ.

3.РЕжиМРоБоТиЗАкЛАДУДошкIЛЬноiосВIТи
з.1, Заклад працюс за п'ятиденним робочим тижнем протягом 10,5 годин,

Вихiднi днi - субота, недiля, святковi днi,

З.2. Щоденний графiк роботи Закладу:

- початок роботи - 7-00;

- закiнчення роботи - 17-30,

4. оргднIздцIя освIтнього процЕсу в зАкЛЛДI ДОШКIЛЬНОi
освIти

4.1. Навчалънiй piK у Закладi починаеться t веросня i закiнчустъся 31 травня

наступногО року,З 1 чорвня_пО 31 серпнЯ (оздоровчий гrерiол) в Закладi

tIроводитъся оздоровлення дlтеи,
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4.2, Змiст дошкiльноi освiти визначаеться Базовим компонентом дошкiлъноТ
освiти та реалiзуеться згiдно БазовоТ програми розвитку дитини дошкiльного
BiKy, навчально-методичними посiбниками, затвердженими MiHicTepcTBoM

освiти i науки.

4.3. Заклад для здiйснення освiтнього процесу мас право обирати програму

(програми) розвитку дiтей iз затверджених в установленому порядку

MiHicTepcTBoM освiти i науки.

4.4, Заклад здiйснюе свою дiяльнiсть вiдповiдно до рiчного плану, який

складаеться на навчальний piK та перiод оздоровлоння. План роботи
затверджусться директором Закладу i погоджусться з вiддiлом освiти, молодi та

спорту виконавчого KoMiTeTy МежiвськоТ селищноi ради. План роботи ЗакладУ

на оздоровчий перiод погоджусться з вiдповiдним органом caHiTapHo-

епiдемiологiчноi служби.

5. ОРГАНIЗАЦI]Я ХАРЧУВАННЯ ДIТЕЙ У ЗАКЛАДI ДОШКIЛЬНОi
освIти

5.1. Заклад забезпечус збалансоване харчування дiтей необхiдними

продуктами дпя Тх нормального росту i розвитку iз дотриманням натуральних

норм, визначених постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 22.11.2005р,

J\Ъ 1591 <Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих

закладах)) та вiдповiдно до <Iнструкцii з органiзацii харчування дiтей у
дошкiльних навчшIъних закладах)), затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти i
науки, молодi та спорту УкраТни та MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни вiд

|7.04.2006 р. ЛЪ298/227 та iншими нормативними актами.

5.2. В Закладi встановлено 3-х разове харчування (снiданок, обiд, полуленок).

5.3. Органiзашiя та вiдповiдальнiсть за харчування дiтей у ,Закладi

покладаються на NIежiвську селищну раду в особi I_{eHTpy з обслуговування

закладiв освiти Межiвськоi селищноi ради. Поотачання здiйснюсться вiдповiдно

до санiтарно-гiгiснiчних правил i норм.

5,4. Контроль за органiзацiею та якiстю харчування, вiтамiнiзацiсю страв,

закладкою продуктiв харчування, кулiнарною обробкою, виходом страв,

смаковими якостями iжi, санiтарним станом харчоблоку, правильнiстю

зберiгання, дотриманням TepMiHiB реалiзацiТ продуктiв покладасться на старшу

медичну сестру та директора Закладу.

6. мЕдичнЕ оБслуговувАння дIтЕЙ у здклАдI дошкIльноi
освIти

6,1. Медичне обслуговування дiтей у Закладi здiйснюсться на безоплатнiй

ocHoBi медичним працiвником, який входить до штату цъого закпаДУ або



вiдповiдних закладiв охорони здоров'я i передбачас rrроведення обов'язкових
медичних оглядiв, у тому числi перед профiлактичним щепленням, гIроведення

профiлактичних щеплень згiдно з календарем щеплень, надання невiдкладноi
медичноТ допомOги на до госпiтальному етапi, органiзацii заходiв для
госпiталiзацii (у разi показань) та iнформування про це батькiв або осiб, якi Тх

замiнюють.
6,2. Медичний працiвник зобов' язаниiт:

- слiдкувати за станом здоров'я, фiзичного та нервово-психiчного розвитку
дiтей, надавати iM невiдкладну медичну допомогу;
- органiзовувати i проводити медичнi огляди, у тому числi поглибленi,
профiлактичнi та лiкувально-оздоровчi заходи, оцiнювати Тх ефективнiсть;
- здiйснювати контроль за органiзацiсю та якiстю харчування,

дотриманням рацiонального режиму навчально-виховноi дiяльностi,
навчального навантаження ;

- медичний контроль за виконанням санiтарно-гiгiснiчного та

протиепiдемiчного режиму;
- проводити санiтарно-просвiтницьку роботу серед дiтей, батькiв або осiб,
якi ix замiнюють та працiвникiв закладу;

консультувати вихователiв щодо органiзацiТ фiзичного виховання.

6,3. Заклад надас примiщення i забезпечус належнi умови для роботи
медичного персоналу та проведення лiкувалъно-профiлактичних заходiв.

7. )rчАсники освIтнього процЕсу
1.|. Учасниками освiтнього процесу Закладу с:

- дiти дошкiльного BiKy;

- директор;
- гrедагогiчнi працiвники;
- медичний працiвник;
- помiчник вихователя;
- батьки або особи якi Тх замiнюють.
"/,2. Права дитини у сферi дошкiльноi освiти:
- права дитини у сферi дошкiльноТ освiти визначенi Констиryцiею УкраТни,
Законом УкраТни <Про ocBiTy>, цим Законом та iншими нормативно-правовими
актами;
- безпечнi та нешкiдливi для здоров'я умови утримання, розвитку,
виховання i навчання;
- захист вiд будь якоi iнформацii, пропаганди та агiтацii, що завдас шкоди if
здоров'ю, мораJIьному та духовному розвитку;
- безоплатне м9дичне обслуговування у закладах дошкiльноi освiти;
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- захист вiд будь яких форм експлуатацii та дiй, якi шкодять здоров'ю

дитини, а також фiзичного та психологiчного насильства, приниження ii
гiдностi;
- здоровий спосiб життя;

1.З. Права батькiв або осiб, якi iх замiнюють;
- обирати i бути обраними до органiв громадського самоврядуваннЯ

Закладу;
- звертатись до вiдповiдних органiв управлiння освiтою з питань розвиткУ ,

виховання i навчання своТх дiтей;
- брuти участь в покращеннi органiзацii освiтнього процесу та змiцненнi

матерiально технiчноТ бази Закладу;

- вiдмовлятись вiд зашропонованих додаткових ocBiTHix послуг;

- захиrцати права та законнi iнтереси своТх дiтей у вiдповiдних державних
органах i судi;
Батьки або особи що Тх замiнюють зобов'язанi:
- свосчасно вносити плату за харчування дитини в Закладi у встановЛеноМУ

порядку;
- своечасно повiдомляти Заклад про можливiсть вiдсутностi або хворобИ

дитини;
- слiдкувати за станом здоров'я дитини,
- iншi права, що не суперечать законодавству УкраIни,
'7.4. На посаду педагогiчного працiвника Закладу rrризначасться особа, яка МаС

вищу педагогiчну ocBiTy за вiдповiдною спецiальнiстю таlабо професiйнУ

квалiфiкацiю педагогiчного працiвника, забезпечу€ результативнiсть та якiсть

роботи, а також фiзичший i психiчний стан якоi дозволяе виконувати професiйнi

обов'язки.
7.5. Педагогiчнi та iншi працiвники приймаються на роботу до Закладу

завlдувачем,

7.6. Трудовi вiдносини регулюються законодавством УкраТни про праЦЮ,

законами Украiни uПро ocBiTy>, кПро дошкiлъну ocBiTy>, iншими нормативно-

правовими актами, прийнятими вiдповiдно до них правилами внутрiшнього

трудового розпорядку.
'l,'7. Педагогiчнi працiвники мають право:

на вiльний вибiр педагогiчно доцiльних форм, методiв i засобiв роботи з дiтьми;
брати участь у роботi органiв самоврядування закJIаду;

на пiдвищення квалiфiкацii, участь у методичних об'сднаннях, нараДах ТоIцо;

проводити в установленому порядку науково-дослiдну, експерим9ЕтаЛЬнУ,

пошукову роботу;
вносити пропозицii щодо полiпшення роботи закладу;



- На СОЦiаЛЬне i пrатерiальне забезпечення вiдповiдно до законодавства;
- об'сднуватись у професiйнi спiлки та бути членами iнших об'еднань гроl\,Iадян,

.riяльнiсть яких не заборонена законодавствоI'I ;

- на захист професiйноi честi та власноТ гiдностi:
- iншi права, що не суперечать законодавству УкраТни;

7.8. Педагогi.lнi прашiвники зобов'язанi:
- вLiкоНуватИ Статут, посадовi iнструкцii, правила внутрiшнього трудового

розпорядку, уN,{ови трудового договору;
- дотриNlуватись педагогiчноТ етlrки) нор\,{ загальнолюдськоТ пtоралi, п()важати

гiднiсть дитини та iT батькiв:
- забезпечувати емоцiйнl.rй колlфорт. захист дитинI] вiд будь-яких форп,r

експлуатацii Ttl дiй, якi шкодять i] здоров'к;, а ТакО/h вiд фiзичнtlгсl та
психологiчного насильства;

- бРаТИ УЧастЬ у роботi педагогi.IноТ ради та iнших захо.]ах, пов'язаних з

пiдвищеннял,t проtРесrйного рiвня, педагогiчноТ майстерностi,
загал ьнопо-r iти.tнсlТ кул bTvpII:

- виконувати накази та розпоря_]кення керiвrтичтва;
- СПiВПрацюВати з сiп,t'сю вихованця Закладу з питань навLIання та виховання

дiтей;
- iншi обов'язки, що не супереLIать закоrIодавству УкраТттlI.

Kpilr цього, педагогiчний праuiвнllк;
- ПоВИНсн удосконалювати свul' науково-мето.lичнi знання, а також icTtlTHo

пiдвишув ати cBi й iнтелект\,а.-lь}I] 1l"I piB ень ;

- мас право користуватись в своIli дiяльностi професrлiною допомогою з боку
науково-Методичного кабiнст\, комуНальноТ установи Kl_|eHTp обслуговування
закладiв освiти>> N4ex<i в с ькоТ с е-rIrшноi ради> ;

- Не ДОПУСКаТИ У роботi з JiTbrtrl партiЙноi дiяльностi, в T.LI. деп..Iонстрацii чи

р озпов сюдження гtартi l"lHo -по. t i тliчних значкiв.
1 .9. За особливi Tpy;oBi засJуги педагогiчнi пратltвнrtкri }1о/куть бутrl
нагород)r,енi державниNI}1 нагороJаN,tи, вiдзначенi знака,\IlI. гра\Iотаl{и, iнш1.Iш,trt

BIIJa\l}] \IopajlbНoI-o та,rtатеlэiа-tьного заохоLtення.
7.10. ПРаЦiВники Заклад), несуть вiдповiдальнiсть за зберея,ення та зrliцнеtttlя
фiзичного та психiчного здоров'я дiтей згiдно iз законодавство}{.
7.1 1, Праurвники Зак.lrал1, у вiдгrовiдностi до Закону Украiни кПро
ЗабеЗпечеtlня санiтарного та епiJеп,ti.tного благополуччя }lаселеItllя)) проходять
перiо.]rrчнi безоплrатнi л,tеди.tнt ot :tялtt.

1 .I2, Педпрgгi,lнi гrрачiвники Закладу гliд.тягають атестацiТ, яка здiйснюс-t,ься,
ЯК Пl]аВliЛо. один раз на п'ять poKiB вilповiдно до Типового положеFlня про
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атестацiю педагогiчних lIрацiвникits УкраТни. затвердженого MiHicTcpcTBo\{

t,cBiTtt i ttar ки УкраТни.

7.1З, Педагогiчнi працiвltики" якi сис,геN,{атичllo порушують Статчт. правила

BHr трiшнього розllорядку Закладу, не виконують посадових обов'язкiв. уп,lов

ко"iIективного договор,ч. або за рез)/льтатаN,{и атестацiТ не вiлповiдають зайltанiIi
поса.,ti. звiльltяttlться з роботи вiдповiднсl ,1tl LIинного законодавсl,tsа.

8. УПРАВЛIННЯ ЗАКЛАДОМ ДОШIКIJIЬНОТ ОСВIТИ
8.1. Управ;яння Зак;адоп,t з:liйснIосться вiддiлом освiти. л,tолодi ,га спортоNl

в }ll(tt н ав ч ого коп,t i,гe,ц, MciKiBcbKoi се;rишноi ради.
8.2, Безпсlсереднс керiвгlиtlтвсl роботсlIо Заклад1, здit].Iснлос йlого Щиректtlр.
яrкий r,rризLIоLIпстLсlI та звiльнясться з посади вiддiлtlм tlсlзitи. rttlлtlдi та сlIttр,г\,

виконавчого Koп,tiTeTy MetrtiBcbKoT се;lишноТ радрI з дотриN,lаннrtм LItIнного

законодавства.

fiиректор Заклад\,:

- вiлrtсlвiдас ltpO реа.riзацiitl заtsдань JtlmKi.-tbHoТ ocBiTir. вI,IзнаLIених Зitкtlнсlл.t

УкраТни кПро допrкiльгtу ocBiTr.,>> та забезпеllення рiвня дсllrtкiльноi сlсвiти 1,

l\,Ie}Kax jIержавIrих вимог до iT злriсту обсягу:
- здiйснк)(] керiвництвсl i когtтро"ць за лiяльttiстrо Закладу;
- дiс вiд ir,reHi Закладч, представляс його в ycix дсржавних
органах" у,станOвах i органiзацiях, ,чкладас угоди з юридичLIиNIи та

оссlбаrл lr:

- розпOряджа€]тьсrI MariHoмt i кош,гами Закладч в порядку i

визнаLIенлtх ЗасновнtIItоN,I :

- прийп,tас: IIа робо,r,1, га звi.ltьняtс: з рсlбо,гtI IIе,,lilгогi.лн1.1х та itttttttx

t tpauiBHrtltiB Зак-ладу, :

- вилас ), \,Iежах свосТ кошtпетенцiТ накази. контро.rюс i'x виItонання

t Ipaui вн и кап,t и Зак; алу :

- розроб,tltс: 
,Iа llолас на за,гверд)Iiення вiддi",rl OcBiгtt. -rtолодi та спорl\,

вLiкоIIilвLtого KorliTeT1, MextiBcbKoT селиtllноТ ради IIIтатниr:i розк"тalд;
- контро"пк)(] органiзашitо харччваннrl ,га N,{еjlичного обслуговування :tir,ей:

- затвердж}/с правLlJа внуr,рiшньtlго ,грудового розгIорядк\,. tttlcaдtlBi

iлIстрчкцiТ праuiвrIикiв за погодженняN,I з профспiлковиN.,1 копtiтетошц, праIдiвниttiв

зак,tадiв tlсвiти:
- забезtlеч),€] дотриN.lання санiтарно-гiгiсlнiчних. Ilpo,1 l.{lIоIiежних HopNI i

правI,1л технiки безпеки. в1.I\,{ог безпе.lltсlТ життсдiяльностi дiтей i праuiвrrrrrtiв:

- кон,lpолю€] вiдпсlвiднiсть застосованLIх форм, п,lегсl;tiв i засобiв г()звt1,1l(\.

BllxoBaHHr{ iнав.lанняt дi,гей Тх вiковипt. lrсlrхофiзiолоt-i.tнил.t rэсоб.ltltвосl,rl\l.

здiбгrостяпл i псlтребам:

та iнших

фiзичними

в межах

я)

про

llii чи



- пiдтриN{ус iнiчiативу шодо вдосконалення ocBiTHboi роботи, заохоЧуС
творчi пошуки, дослiдно-експериN{енталъну роботу педагогiв;
- органiзовус рiзнi форми спiвпрацi з батьками або особап,tl.t, якi Тх

зап.лiнюють;

- ЩОРОКУ ЗвiтУс про навчально-виховну, методичну, еконопli.tну i

фiнансово-господарську дiяльнiсть Закладу на загальних зборах кO;Iек,I,иву та
батькiв або осiб, якi Тх замiнюють та перед Засновникопt;
- РОЗПоДiляс навчальне навантаження (у погодхtенi з профкопrоьt), визнаLIztс

ВИДИ ДОПЛаТ та iнших виплат заохочувального характеру в ]чIежах наявних
коштiв;
- КонТроЛюс дiяльнiсть педагогiчних та iнших працiвникiв шляхоN,I

вiдвiдування Bcix видiв навчальних занять, виховних заходiв.
В,3. КОЛСгiальниrl постiйно дiючипt органоN{ управлiння Заклlалоь,l с

ПеДаГОГi'tНа раДа, повноваження якоТ визначаються Стэтутоrt. До скJаду
ПеДаГОГi'Iноt ради входять: директор Закладу, гtедагогiчнi та rtедичнi
ПРаШiВНИКи Закладу, iншi спецiалiсти. До складу пеJагогiчноТ рали Закладу
МОжУТЬ Входити голови батькiвських KoпtiTeTiB. На засiJзння педагогi.IноТ ради
МОЖУТЬ бУти запрошенi представники громадськrlх об'сднань, педагttгiчнi
ПРеДсТаВнИки закладiв середньоi освiти, батьки або особи якi ix замlнrоttl,гь.
ОСОбИ, запрошенi rта засiдаtIня педагогiчноТ раJLI lIають право дорадчого
ГОЛОСУ. Головсlю педагогiчноТ ради Закладу с його 7]иректор. Педагогi.tна рада
обирас зi свого складу секретаря на навчальний prK,

8.4. Педагогiчна 1]ада Закладу:
- СХВаЛЮС освiтню програму Закладу, оцiнюс резуJlьтатlrвнiсть il виконання
Та ВИКОНання Базового коl\{понента дошttiльноТ освlти, хiд якlсного виконання
програм розвитку. вихоRання i ltавчаt-rня дiтей 1,ко;кнiй вiковiй групi;
- РОЗГЛяДаС питання вдосконалення органiзачri освtтнього процесу у
Зак,шалi,

- ВИЗНаЧаС ПЛан роботи Закладу та педагогiчне наi]аI]таiкен]Iя педаlогi.llttrх
працiвнлIкiв;

- затвсрджус заходи шодо змiцнення здоров'я дiтеli:
- ОбгОВорюС пItтан]lя пiдвишення квалiфiкацiТ пе.lагогiчrrllх працiвникirз.

розвитку iхньоТ творчоi iнiцiативи;
- ЗаТВеРДЖУС ШОРiчниЙ план пiдвишення ква;riфiкашii ltслаt,оt-i.tнttх
працiвl+иttiв;

- ЗаСЛУХоВуе звiти педагогiчних працiвникiв, якi прохоfять aTecTaurlo;
- Ki;tbKicTb засiдань становить: 4 рали на piK,
Робота педагогiчноТ ради пла]Iусться ловiльно вiдповiдFIо ;lo rrотреб Закладу,

]l

l



oLIyC

(i ix

{yi
]у та

]ачас

:BHI,1x

:яхом

)N.I с
iладу

ди.tнi
кладу

ради
огiчнi
oloTb.

дl]ого

i рада

LIatl ня

,НоННЯ

есу у

гi.tнitх

зl-tикiв,

,гiчнtах

,

Iду.

!l

В.5. Органом громадського самоврядування Закладу е загальнi збори

колективу закладу та батькiв або осiб, Якi ix замiнюють, якi скликаються не

рiдше одного разу на piк.
Кiлькiстъ учасникiв загапьних зборiв вiд працiвникiв дошкiльних заходiв та

батькiв визначасться у рiвнiй кiлькостi,
TepMiH ix повноважень становить - 1 piK.

Рiшення загальних зборiв приймаються простою бiльшiстю голосiв вiд
загальноi кiлькостi присутнiх,
Загальнi збори:
- Обирають раду Закладу, il членiв i голову, встановлюють строк iх
повноважень;
- Заслуховують звiт керiвника Закладу, голови ради Закладу, з питань

статутноi дiяльностi закладу, дають Тй оцiнку шляхом таемного або вiдкритого
голосування;
- Розглядають питання навч&цьно-виховноТ, методичноi та фiнансово-
господарськоi дiяльнiстю Закладу;
- Затверджують ocHoBHi напрямки вдосконалення роботи i розвитку
Закладу.
8.6. У перiод мiж загальними зборами (конференrriею) дiе рада Закладу.

Кiлъкiсть засiдань ради визначаеться за потребою, аJIе не менше 4-х разiв на piK,

Засiдання ради Закладу с правомiрним, якщо в ньому бере участь не менше 2/3

Ti членiв (працiвники Закладу, батьки, Засновник, спонсори та iнше).

Рада Закладу органiзовуе виконання рiшень загальних зборiв, розглядас
питаннlI полiпшення умов для здобуття дошкiльноi освiти, змiцнення
матерiа,тьно-технiчноi бази, поповнення й використання бюджету Закладу,

вносить rrропозицii щодо морального та матерiального заохочення учасникiв
навчально-виховного процесу, погоджус змiст i форми роботи з педагогiчноТ

освiти батькiв.

9. ФIнАнсово-господАрськА дUIльнIсть, мАтЕрIАльно _

ТЕХНIЧНА БАЗА ЗАКЛАДУ ДОШКIЛЬНОi ОСВIТИ
9.1. Щжерелами фiнансування Закладу с кошти:

- селищного бюджету у розмiрi, передбаченими нормативами фiнансування
на дошкiльну ocBiTy;

- батькiв або осiб, якi iх замiнюють;
- добровiльнi пожертвування i цiльовi внески фiзичних i юридичних осiб та

iншi надходження, не забороненi чинним законодавством;



9,2, ОперацiТ фiнансово-господарськоi дiяльностi ведуться комунальною

установою <Центр з обслуговування закладiв освiти>> Межiвськоi селищноТ

Ради>.
9.3. Штатний розпис Закладу затверджусться вiддiлом освiти, молодi та
спорту, на ocнoBi типових штатних нормативiв закладу дошкiльноi освiти,
затверджених MiHicTepcTBoM освiти i науки за lrогодженням з Мiнфiном.
9,4, Матерiально-технiчна база Заклалу включае булiвлi, споруди, земельнi
дiлянки, комунiкацii, iHBeHTap, обладнання, транспортнi засоби, службове
житло та iHrцi матерiальнi цiнностi BapTicTb яких вiдображено у балансi закладу.
9.5. Заклад, за погодженням iз Засновником може придбавати i орендувати
необхiдне обладнання i iнше майно, отримувати допомогу вiд пiдприемств,

установ, органiзацiй або фiзичних осiб, здавати в оренду примiпдення, споруди,
обладнання юридичним та фiзичним особам для провадження ocBiTHboi

дiяльностi в порядку визначеному органом управлiння майном та вимогам
чинного законодавства.
9,6. Порядок ведення дiловодства та статистичноt звiтностi у закладi
здiйснюсться вiдповiдно до законодавства.

10. контроль зА дIяльнIстю зАклАду дошкIльноi освIти
10.1 . Основною формою контролю за дiяльнiстю Закладу е державна атестацiя,

що проводиться один раз на десять poKiB у порядку, встановленому
MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни.
10,2. Контроль за дотриманням Закладом державних вимог щодо змiсту, рiвня i
обсягу дошкiльноТ освiти здiйснюсться вiддiлом освiти IvIeжiBobKoT селищноi

Ради.
10.3. Змiст, форми та перiодичнiсть контролю не пов'язаного з навчапьно-
виховним процеаом, встановлюеться Тх засновником.

11.припинЕння зАклАду
1 1.1.Припинення лiквiдацiя та реорганiзацiя (злиття, присднання, подiл,
перетворення) Закладу здiйснюсться за рiшенням Засновника (Органу
управлiння майном) або сулу згiдно з чинним законодавством Украiни.
|L,2. Пригtинення Закладу здiйспюсться комiсiсю, яка утворюсться
Засновником (Органом управлiння майном). До складу KoMiciT з припинення
входять представники Засновника (Органу управлiння майном) та Закладу.
Порядок i строки приfIинення, а також строк для заявлення претензiй
кредиторами визначаються Засновником (Органом управлiння майном)
вiдповiдно до чинного законодавства УкраIни.
11,3, З моменту призначоння KoMicii з припинення до неi переходять
повноваження п{одо управлiння Закладом. Комiсiя з припинення скJIадас



l

о
о

вiдповiдний баланс Закладу i подас його Засновнику (органу управлiннямайном) на затвердження.

. Кр.Дитори _та iншi юридичнi особи, якi перебувають у договiрнихвiдносинах iз Закладом, що припиняеться, повiдомляються про йогоприпинення в письмовiй формi у строки, визначенi чинним законодавством
Украiни.
t|.4. При реорганiзацii i лiквiдацiт Закладу працiвникам, якi звiльняються,
гарантустьсЯ додержаннЯ ТХ праВ та законних iHTepeciB згiдно з 

'иннимзаконодавством про працю УкраТни.
11,5, OcHoBHi та обiговi фонди, iншi матерiальнi та нематерiальнi цiнностi,
BapTicTb яких вiдОбражаеться в самостiйному Ъалансi Закладу, пaр.дu.rоaо,
- в разi лiквiдацii ЗакладУ - iншим неприбутковим бюджетним органiзацiям
вiдповiдНого видУ, & В разi ТХ вiдсутностi - Засновнику (Органу управлiннямайном), як неприбутковiй бюджетнiй органiзацiТ;
- в разi злиття, подiлу, приеднання або перетворення - гIравонаступнику

закладу' В разi' якlцо BiH е неприбуrпоrоо бюджетною фганiзацiсю, за
рiшенням Засновника (Органу управлiння майном).

кошти Закладу, в разi його лiквiдацiт, зараховуються до селищного
бюдrкеry.
l 1,6, Заклад вважаеться реорганiзованим або лiквiдованим з моменту внесення
вiдповiдного ЗаrIису до Сдиного державного ресстру юридичних осiб, фiзичнихосiб-пiдприемцiв та громадських формувань.-

12. вIЙськовиЙ оБлIк, цивIлънА оБоронА
ОХОРОНА ПРАЦI, ПО}КЕЖНЛ БЕЗПЕКА

|2,1, ЗаклаД веде вiйськовиЙ облiК працiвникiв у вiдповiдностi до Законуукраiъи ,,про загальний вiйськовий обоъ'язок", здiйснюс обов'язкове соцiальне
страхування.
12,2, !иректор ЗакладУ с началЬникоМ цивiльноТ оборони об'екта, несе
ВiДПОВiДаЛЬНiСТЬ За СТан заходiв з цивiльноТ оборони вiдповiдно до кодексу
цивiльного захисту Украiни, рiшень органiв дер}кавнот влади з цих питань.|2.з. РiшеннЯ та розпорядження органiв державноТ влади, мiсцевого
самовряДування, прийнятi в межах ix компетенцiТ з метою лiквiдацiТ наслiдкiв
стихiйного лиха, надзвичайних ситуацiй або ix попередження е обов'язковим довиконання Закладом.
|2,4, Щиректор Закладу та вiдповiдальнi особи здiйснюють iнструктаж та
контроль з охорони працi у вiдповiдностi до чинного законодавства.
\2,5. Заклад забезпечус заходи пожежнот безпеки згiдно з чинним
законодавством Украiни.
12,6, Положення i норми цього статуry викладенi у вiдповiдностi з дiючимзаконодаВствоМ УкраТни i в разi Тх змiни чи втрати чинностi пiдлягають
кореryванню i державнiй ресстрацiТ.
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13. ТЕХНIКД БЕЗПЕКИ ТД ОХОРОНД ПРДЦI В ЗДКЛДДI
13.1. Заклад виконуе вимоги i здiйснюе заходи, передбаченi чинним

законодавством Украiни про охорону працi.
|3,2. ЗаклаД виконуе вимоги i здiйснюе заходи, передбаченi чинним

законодавством УкраТни про пожежну безпеку.

Секретар N4ежiвсъкоi селишноi ради Jl t//
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