З В І Т
 
керівника  комунального закладу дошкільної освіти «Володимирівський ясла- садок «Капітошка» Межівської селищної ради  Прищіп Т.І.                               за 2020/2021 н.р.
 Заклад дошкільної освіти  «Капітошка»   є закладом комунальної форми власності, входить до дитячого дошкільного об'єднання управління освіти  Межівської селищної ради. 
У 2020– 2021 навчальному році в закладі виховувались   19 дітей.
	№ 
	Відомості
	Показники

	1.
	Мова навчання
	українська

	2.
	Кількість груп усього
	 1

	3.
	Режим роботи групи
	 10,5 годин

	4.
	Кількість вихованців
	19

	5. 
	Кількість працівників усього
	 8

	
	педагогічний персонал
	 3

	
	обслуговуючий персонал
	 5


 	Заклад дошкільної освіти  укомплектований наступними педагогічними кадрами: 
1. 1 директор;
1. 2 вихователь
1. 1 музкерівник
 
   		Комунальний заклад дошкільної освіти «Володимирівський ясла- садок  «Капітошка» Межівської селищної ради знаходиться за адресою: 52924, Дніпропетровська обл., Межівський р-н, с.Володимирівка, вул. Центральна  18, телефон ( 05630) 95-6-21, E-mail: yasla.sadok.KAPITOSHKA@gmail.com,
  	 Організація навчально-виховного процесу в закладі дошкільної освіти здійснювалась відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту», Положення про дошкільний навчальний заклад.
 	  Зміст дошкільної освіти реалізовувався через  програму для дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт» та «Дитина».
Упродовж 2020-2021 навчального року навчально-виховний процес дошкільного закладу був спрямований на вирішення головних річних завдань:
1. Охоплення дошкільною освітою дітей дошкільного віку – 100%;                                                                                                                                                                                  особливо дітей 5- ти річного віку – 100%, які проживають у мікрорайоні, з метою надання форм розумової, пізнавальної активності, високого рівня морально – вольових якостей конкретних знань, умінь, навичок.
2. Урізноманітнення форм спільної роботи з батьками.
3. Створення умов для всебічного розвитку дитини відповідно до сучасних вимог та підходів, інноваційних технологій, методик виховання та навчання для розвитку образного мовлення, комунікативних здібностей, самостійної мовної творчості дошкільників.
  	На протязі навчального року педагогічні працівники (Клочко С.В., Погоріла – Огій Н.П.) підвищували свій рівень професійної майстерності через відвідування методичних об’єднань для педагогів району за віковими групами, які забезпечили необхідний рівень знань, умінь та навичок у досягнені мети.
 	Слід відзначити високий рівень цих заходів, творчий підхід педагогів до їх підготовки.  
Адміністративно-господарська діяльність 
	
Адміністративно-господарська діяльність у ЗДО «Капітошка» здійснювалася згідно з річним планом.
Із метою забезпечення стабільної роботи закладу за сезонами були розроблені спеціальні заходи, а контроль за їх виконанням здійснювався адміністрацією,батьківським комітетом.
Фінансово-матеріальне зміцнення відбувалося за рахунок бюджетних та позабюджетних благодійних внесків партнерів – батьків. 
Дошкільний заклад має власну опалювальну систему, яка опалюється на твердому паливі . Забезпечений  холодною ( скважина- 12м.) та гарячою ( водонагрівач на 50л.) водою.
Опалювальна система закладу перебуває в належному стані, систематично проводяться поточні та профілактичні ремонти, система забезпечує достатній температурний режим в приміщеннях, що дає змогу в опалювальний період бути з теплом.
Всі приміщення дошкільного закладу забезпечені в достатній кількості інвентарем та знаряддям, які постійно утримуються в належному стані та використовуються за призначенням. 

У 2020-2021н.р. за рахунок ТОВ «ЯВА плюс» та ТОВ «Живоносне джерело»  були придбані іграшки та дидактичний матеріал для дітей у дві вікові групи.
 	За рахунок місцевого бюджету та допомогою депутата від нашої громади Ляховича П.В. придбано обладнання для харчоблока (блендер, сковорода).

Кабінет директора обладнаний комп’ютерною технікою, приєднаний до Інтернету. Всього в закладі  комп’ютерів – 1шт.
Харчоблок  забезпечений  необхідним обладнанням, яке знаходиться в робочому стані. 
Утримання і влаштування будівель та території закладу відповідає санітарним нормам устрою й утримання дитячих дошкільних закладів. 
У 2020-2021 навчальному році проведено косметичний ремонт ЗДО, а саме:
1. пофарбовано ігрове обладнання  - 1000 грн.; 
1. біжучі ремонти всіх кімнат закладу -  1000 грн.
 
Територія закладу має естетичний вигляд, достатньо озеленена, огороджена. Ігрові та спортивні майданчики,  підтримуються у задовільному, безпечному стані, що дає змогу для проведення занять з фізичної культури та рухливих ігор на свіжому повітрі.
Під час активної підготовки до літньої оздоровчого періоду пофарбовані дитячі та спортивний майданчики.
 
Відповідно до вимог Закону України «Про охорону праці» адміністрація спільно з профспілковим комітетом працюють над впровадженням державної політики в галузі охорони праці. Контроль за необхідними і безпечними умовами праці покладений на директора та відповідальних осіб. Адміністрацією, педагогічним колективом проводиться певна робота щодо створення безпечних умов життєдіяльності та профілактики травматизму серед учасників навчально-виховного процесу. Дана робота проводиться з дітьми, їх батьками та працівниками закладу. Результати перевірок виконання вимог із питань охорони праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки розглядалися на виробничих нарадах та батьківських зборах. 
 Організація роботи з охорони праці і техніки безпеки організована у відповідності до основних положень Закону України «Про охорону праці», документація ведеться відповідно до існуючих вимог. 
В квітні-травні місяці проводяться проведені тренувальні заходи по ознайомленню дітей з правилами поведінки в надзвичайних ситуаціях.

Методична робота
В  закладі дошкільної освіти «Капітошка», із 3 педагогічних працівника 2 вільно володіють комп’ютером, 1 педагог володіє на початковому рівні.
    		З метою підвищення педагогічної майстерності педагогів, спрямовуючи навчально-виховний процес на виконання головних завдань, адміністрацією були сплановані та проведені протягом навчального року такі форми методичної роботи:  «Про завдання діяльності колективу на 2021-2022н.р.» (вересень), «Розвиток художньої творчості дітей дошкільного віку» (лютий), «Про підсумки роботи закладу у 2020-2021 н.р» (травень), колективні перегляди занять та режимних моментів (жовтень-квітень). Проведення цих заходів допомогло колективу  вирішити головні завдання річного плану роботи.
 		У навчально-виховному процесі педагогами використовуються наступні форми організації дітей:  навчальна діяльність (заняття), самостійна діяльність дітей (художня, рухова, мовленнєва, ігрова, трудова, індивідуальна робота по всіх розділах програми, спостереження, екскурсії, свята та розваги гуртки тощо).
В закладі створені тематичні куточки, які оформлені й наповнені матеріалами, посібниками та іграшками, а у відповідних ігрових зонах – сюжет гри та способів його реалізації.  Тому в групі створені розвивально - ігрові осередки обладнанні пересувними меблями, які сприяють швидкісній зміні ситуації в ігровому сюжеті.
Відповідно до плану відділу освіти щодо проведення методичних об’єднань та семінарів, в березні в нашому закладі проведений семінар для директорів закладів дошкільної освіти на тему «Використання синтезу мистецтв у художньо – творчому розвитку дошкільника».
 	Планомірно проводиться робота з обдарованими дітьми. Вихователі організували гурткову роботу, спрямовану на розвиток творчих здібностей та обдарованості дошкільників.
	 Гурток «Захоплюючий квілінг» 
	Керівник – Погоріла- Огій Надія Павлівна

	 Гурток з петриківського розпису                                 «Декоративна скарбничка» 
	Керівник – Клочко Світлана Володимирівна


  
Працівниками закладу систематично проводиться робота з дітьми мікрорайону. Проведено облік дітей від 0 до 6 років, які мешкають у мікрорайоні дошкільного закладу. 
 
Стан здоров'я та фізичний розвиток дітей
Медичне обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі здійснюється відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту» (ст.34).
 		В дошкільному закладі працює  медична сестра старша на 0.25 ставки тобто 2 години. .Кабінет укомплектований аптечкою першої медичної допомоги,кожного року поновлюється відповідними медикаментами відповідно до переліку.
Вихователі спільно з медичною сестрою складають оціночні таблиці показників нервово-психічного розвитку, фізичного та психомоторного розвитку дітей, результати яких фіксуються в історіях розвитку дитини та в паспорта здоров’я .
Систематично в закладі здійснюється ведення загартовуючих заходів, організації рухової активності дітей протягом дня. У ході роботи вихователі здійснюють оздоровчі заходи: дихальні вправи та ігри, фізкультурні хвилинки,фізкультурні паузи між заняттями.
Згідно з річним планом  медична сестра старша проводить з працівниками закладу та батьками санітарно-освітню роботу, бесіди  ( дистанційно).
Медичною сестрою старшою ведеться відповідна медична документація.
Систематично використовується система оздоровлення дітей. Яка включає в себе заняття з фізкультури, ранкову гімнастику,загартування водою, сонцем, повітрям. 
Ігри з піском та водою є ефективним засобом для загартування та дітей. Їх використання розвиває дрібну моторику, зосередженість, уважність, формує поняття дітей про властивості природних матеріалів. А конкурси на кращі вироби з піску сприяють розвитку творчості дітей та вчать дітей товаришувати.
Одним з різноманітних факторів, що впливають на стан здоров'я і розвиток дитини-дошкільника є рухова активність. Тому навчально-виховний процес організовували з урахуванням рухової активності, спрямованої на формування у дитини мотивації здоров’я, тобто самовдосконалення.  Щоб ця робота мала успіх, батьки повинні стати не тільки спостерігачами, але й безпосередніми учасниками. З цією метою в закладі проводили різні форми сумісної діяльності дітей, педагогів та батьків: конкурси,  спортивні змагання. 
Велика увага в закладі приділялась формуванню у дітей знань та понять з ТБ, пожежній безпеці та правилам дорожнього руху. Цій тематиці були присвячені заняття з дітьми та бесіди. В закладі проводились конкурси на кращій малюнок за темами: «Вогонь - друг чи ворог?», «Правила дорожнього руху», «Сам вдома».
 У закладі оформлені батьківські куточки, папки-пересувки за різними тематичними циклами: 
1. «Школа безпеки»; 
1. «Як виховати здорову дитину»;
1. «Раціональне харчування влітку»;
1. «Загартування дітей влітку»;
1. «Вітання»;
1. «Оголошення» 
Адміністрація ЗДО постійно приділяє увагу за роботою закладу з батьками. Намагається наблизити батьків до роботи закладу, залучає їх до участі в  проведенні свят, розваг, спільних виставок:
1. «Осінь-чарівниця»
1. «Ой, весела в нас зима, веселішої нема» 
1. «Казкова годівничка»
1. «Тарасові слова»
1. «Котилась писанка»
1. «Моє рідне село» 
  	Вихователі проводять систематичну роз’яснювальну роботу серед батьків дошкільників, проводять аналіз причини невідвідування дітьми закладу. Неодноразово залучали неорганізованих батьків до масових заходів в дитячому садку: розваг, новорічних та різдвяних свят, Дня відкритих дверей. 
Адміністрація закладу постійно вивчає задоволеність батьків роботою дошкільного закладу, розповсюджує свій досвід роботи на офіційному сайті дошкільного закладу : E-mail: yasla.sadok.KAPITOSHKA@gmail.com,

 Робота дошкільного навчального закладу та початкової школи.
Відповідно із Законом України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу» на особливому контролі дошкільний заклад тримає питання наступності в роботі дошкільного навчального закладу та початкової школи.
 	 З цією метою на початку 2020-2021 навчального року підписана Угода про співпрацю дошкільного навчального закладу «Капітошка» та районого комунального закладу освіти «Володимирівська СЗШ  І- ІІІ ступеня»  в якій передбачено заходи, що спрямовані на узгодженість питань щодо розвитку, навчання та виховання дітей старшого дошкільного віку та учнів перших класів.
 	Всі заходи проводились дистанційно через сайт « Капітошка», а саме:
- круглий стіл: виставки дитячої творчості:
«Я іду до школи»
«Що мені знадобиться в школі»
А також в групах дітей старшого дошкільного віку створені всі необхідні умови для повноцінного проживання дітьми дошкільного дитинства та для підготовки їх до подальшого навчання у школі.
Група укомплектована дидактичним та роздавальним матеріалом, який відповідає вимогам програми «Впевнений старт».
    
 Робота закладу 2020-2021 н. р. сприяла всебічному розвитку креативної особистості дитини, розвитку її творчих здібностей, набуттю нею соціального досвіду, вмінню перебувати в колективі (бути членом колективу, дотримуватися встановлених в ньому правил та водночас зберігати свою індивідуальність), а також є підґрунтям до майбутнього навчання дітей в школі.


ПІДСУМКИ

Підводячи підсумки минулого навчального року можна стверджувати, що робота з дітьми велась систематично, цілеспрямовано, комплексно, з урахуванням вікових можливостей дітей . 
Але є труднощі, які необхідно вирішувати це:
- поступова заміна дитячих меблів у групах;
- придбання ігрового майданчика на подвір’ї;
-  огорожі території;
-  заміна покрівлі


                                  Директор ЗДО                        Т.І. Прищіп
